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PLANO DE ATIVIDADES

INTRODUCAO W

No cumprimento dos imperativos legais e estatutarios, é apresentada a apreciaco da

Diregdo para aprovagdo, o Plano de Atividades e o Orcamento para 2026.

O enquadramento politico-econdmico em Portugal e na Europa encontra-se marcado por
uma trajetoria de recuperagdo econdmica. No caso portugués, esta recuperacio tem
superado a meédia da Zona Euro, sustentada pelo dinamismo das exportacdes e pela

evolugdo positiva do mercado de trabalho.

Todavia, importa sublinhar que, sendo Portugal uma pequena economia aberta,
fortemente dependente do turismo, exportagdes e importagdes, persistem desafios
estruturais relevantes. Entre estes, destacam-se a necessidade de reforcar o
investimento em infraestruturas e de implementar uma reforma laboral que permita

aumentar a competitividade face a concorréncia internacional.

Ainflagdo em Portugal apresenta uma tendéncia de convergéncia para o objetivo de 2%
definido pelo Banco Central Europeu. O mercado de trabalho evidencia sinais de
robustez, com redugdo da taxa de desemprego. Contudo, verifica-se uma insuficiente
correspondéncia entre a oferta e a procura, agravada por uma baixa taxa de
especializagdo, o que dificulta a integracdo em segmentos mais exigentes e carentes de
guadros qualificados.

A divida publica tem sido historicamente um fator de preocupacio, resultante de défices
orcamentais acumulados (excesso dos gastos face as receitas) e da necessidade de
recurso ao financiamento externo. Nos Ultimos anos, contudo, tem-se verificado uma
trajetdria de controlo e redugdo da divida, criando condiges mais favoraveis para a
sustentabilidade das contas publicas e para o reforgo da capacidade de investimento do
Estado.

A economia portuguesa assenta predominantemente no setor dos servicos, embora a
industria transformadora mantenha um peso significativo no Produto Interno Bruto (PIB).
Este setor, contudo, carece de modernizagdo e de ganhos de produtividade e
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rentabilidade, de modo a assegurar maior valor acrescentado e competitividade no
contexto internacional.

A Unido Europeia tem desempenhado um papel estratégico no financiamento e
promogdo do desenvolvimento econdmico em Portugal, através de programas de
cofinanciamento. O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) constitui a iniciativa mais
relevante, orientada para o crescimento sustentdvel e para a criacdo de emprego

qualificado.

A instabilidade geopolitica global representa um risco acrescido para uma economia
como a portuguesa, fortemente dependente do mercado externo. As tensdes comerciais
entre grandes poténcias, nomeadamente Estados Unidos e China, bem como os conflitos
armados em curso — como a invasdo da Russia a Ucrania e o conflito Israel/Hamas — e
potenciais focos de instabilidade futura - Invasdo dos Estados Unidos a Venezuela, da

China a Taiwan - constituem fatores de incerteza.

Estes elementos podem impactar negativamente as exportagbes e o investimento,
agravando desequilibrios na balanga comercial e comprometendo o crescimento
econdmico. A guerra comercial, em particular, traduz-se em custos acrescidos nas
importacdes e numa menor competitividade das exportagdes nacionais, com efeitos

diretos sobre o PIB.

E termos de enquadramento Orgamental 2025-2026, foquemos nos aumentos salarias e
o0 seu impacto nos custos. Em 2025 registou-se um aumento de 6,09% no Salario Minimo
Nacional (SMN), passando de 820,00€ para 870,00€. As tendéncias de aumento mantém-
se em 2026, com um aumento de 5,75% no SMN, passando dos atuais 870,00€ para
920,00€. Em instituictes com forte peso dos recursos humanos nos custos totais, esta
evolucdo exige uma gestdo empresarial rigorosa, orientada para a sustentabilidade e
crescimento seguro. Caso se mantenha a mesma politica governamental, prevé-se um
aumento proporcional nas restantes categorias (cerca de 50€), com impacto acrescido

no orcamento.

Estd prevista a abertura da nova ERPI da Loureira no primeiro trimestre de 2026. Numa

fase inicial, pretende-se ocupar 60 vagas(50% da capacidade total). O inicio de
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funcionamento encontra-se condicionado por fatores externos, nomeadamente
a ligacdo do ramal de média tensdo, ja adjudicada a e-redes, mas dependente da
aprovagao pelas Infraestruturas de Portugal. Esta situacdo afeta diretamente a estratégia X(q"
de recrutamento de recursos humanos e de integragdo de utentes, razdo pela qual no
foi incluida qualguer rdbrica especifica neste orcamento, pela incerteza que esta situacdo

acarreta.

Em 2025 foram submetidas duas candidaturas ao Aviso 16 do PRR, com o objetivo de
financiar a aquisicdo de equipamento mével essencial s respostas sociais. Projetos em

fase de aprovacao:

o ERPI da Loureira: criagdo de 120 vagas (financiamento de 513.960,00€,
equivalente a 4.283,00€/vaga).
e Creche de Sa de Miranda: criagdo de 84 vagas, posteriormente alargadas para 92

vagas (financiamento de 49.036,00€, equivalente a 533,00€/vaga).

O financiamento total ascende a 562.996,00€, representando um apoio significativo que
reduz de forma expressiva o recurso a capital proprio para aquisicio de mobilidrio. Pelas

informacdes obtidas, ambas as candidaturas serdo aprovadas.

Em 2026, sera concluida a alienagdo da vivenda da imaculada conceicdio (n.2 153). O
imovel apresenta baixa potencialidade de rentabilizagdo e ndo se enquadra nos objetivos
estratégicos da Instituigdo. A sua adaptagdo para respostas  sociais
implicaria investimentos elevados em obras de reparagdo e melhorias, prolongando
excessivamente o prazo de retorno (payback). A venda constitui uma decisdo racional e

necessaria, assegurando:

e Protecdo dos interesses da Instituicdo
e Sustentabilidade financeira
e Reforco da capacidade de investimento em projetos com maior relevancia social
e viabilidade econémica
e Aescritura serd concluida até 31 de janeiro de 2026, pelo valor de 500.000,00€:
o 180.000,00¢€ liquidados no ato da escritura
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o 320.000,00€ recebidos em dezembro de 2025
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Para 2026 temos ainda previstc mais uma recita extraordindria com a alienagdo do d{\&
terreno de navarra. A Instituicdo, em conjunto com duas entidades parceiras, detém um
terreno localizado em Navarra. Por decisdo conjunta, serd realizada a alienagédo do imével
em 2026, resultando numa receita extraordindria de 100.000,00€, correspondente a
quota-parte da Instituicdo (1/3 do valor total da venda, fixado em 300.000,00€). Esta
operacdo representa uma medida estratégica de reforgo da liquidez e sustentabilidade

financeira, permitindo maior capacidade de investimento em projetos prioritarios.

A visdo empresarial da Instituicdo, no dmbito da Economia Social, reconhece a
necessidade de diversificacdo das fontes de financiamento, incluindo recursos
provenientes de dreas externas ao setor social. O objetivo é assegurar maior
rentabilidade, reforcando a sustentabilidade e equilibrio financeiro, de modo a garantir
capacidade de resposta as exigéncias sociais crescentes. Para além da via da alienagcdo de
ativos, fundamentada e responsavel, a Instituicdo aposta em parcerias estratégicas que
potenciem valor econémico e social. Foi estabelecida uma parceria com o Sporting Clube
de Braga — Futebol, SAD, para a criagdo de uma residéncia destinada a formagdo do clube,
nas instalagdes da ACISIF. O projeto implica um investimento inicial significativo, mas sera
suportado por financiamento bancario competitivo, sem necessidade de garantias reais,
evitando a utilizacdo de capitais proprios e assegurando o equilibrio financeiro. O
contrato de arrendamento tera inicio em julho de 2026, com duragdo de 12 anos e opgdo
de compra ao fim de 6 anos (permitindo liquidar o investimento e financiamento
bancario). A estimativa de rentabilidade é duas vezes superior ao valor atual de mercado
do imovel. Trata-se de uma parceria de baixo risco financeiro, juridicamente
salvaguardada, que garante retorno atrativo e ndo exequivel em qualquer outro parceiro
financeiro. O projeto também ird promover aimagem de marca da Instituicdo,
associando-a a um clube com notoriedade que ultrapassa a esfera nacional. Reforga a
credibilidade institucional e contribui para a diversificacdo estratégica das receitas,

consolidando a sustentabilidade financeira e ampliando o impacto social.
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O presente orcamento assenta em principios de estabilizacdo e equilibrio, sucedendo a
um ciclo de forte investimento. A gestdo para 2026 sera marcada por desafios exigentes

ao nivel:

e Organico — otimizagdo da estrutura institucional
e Funcional — eficiéncia na execugdo das atividades

e Financeiro —rigor na afetacdo de recursos e controlo de custos

Existirda uma definigdo clara de objetivos estratégicos alinhados com a missdo
institucional. Elencaremos as atividades prioritarias e respetivos recursos necessarios.
Procuraremos garantir uma execugdo realista e sustentavel, enquadrada no atual cendrio
macroecondmico. Estaremos focados em assegurar uma gestdo orientada para a

rentabilidade, seguranga e impacto social positivo.

Ambos os documentos, Plano de Atividades e Orcamento, sdo importantes numa
organizagdo, contudo, devemos relevar a importéncia da articulacdo de ambos para um
melhor e mais eficiente supervisdo ao ciclo de gestdo anual. O Plano de atividades aborda
de uma forma descritiva os objetivos propostos, os projetos em curso e a afetacio dos
recursos necessarios para a sua exequibilidade, tendo sempre presente os principios,
valores e missao que carateriza a Instituicdo.

O Plano de Atividades que agora se apresenta, tem em conta o principio da continuidade
dos projetos em curso, quer os apresentados em anos anteriores, quer outros que
possam ter surgido, bem como o reforgco da estratégia de coeréncia nas medidas e
metodologias implementadas, que visam a sustentabilidade e crescimento, que possam
proporcionar condigdes para uma maior presenca, exceléncia e capacidade nas respostas

sociais junto de todos aqueles nos procuram.

A
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A INSTITUICAO

O Centro Social da Pardquia de S. Lazaro detém um conjunto de respostas sociais, que
procuram dar respostas e solugBes as necessidades e caréncias da comunidade.
Trata-se de uma Instituicdo com 43 anos de existéncia, cimentando o seu enorme peso e
importancia na prestacio de servigos a todos os que nos procuram. A atividade do CSPSL
assenta em diversos servicos, e estd organizada através das seguintes areas de agdo:

e Terceiraldade — presta apoio através da Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
(ERPI), Apoio Domicilidrio, Centro de Dia e Centro de Convivio, mais conhecido
por UBATI.

e Social — concentra a atividade na Cantina Social, no Apoio Alimentar, através do
Programa do Fundo Europeu de Auxilio aos Carenciados (FEAC) e Residéncia
Social para pessoas infetadas pelo HIV/SIDA (CRIAS)

e Infancia e Educagdo — A atividade estd centrada no Bergério, Creche, Jardim de
Infancia, Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) e Centro de Recursos para

a Inclusdo (CRI)

Os objetivos estratégicos passam por:

e Manter as taxas de ocupacdo maximas e de acordo com os acordos de
cooperagao em vigor.

e Implementacdo de instrumentos de apoio a gestdo, planeamento e supervisao a
todas as valéncias

e Promover e fazer cumprir de acordo com a legislagdo em vigor, o plano de
formacdo anual dos recursos humanos

e Assegurar o rigoroso cumprimento das normas e regulamentos instituidos, quer
para utentes, quer para colaboradores

e Promover o controlo de custos desnecessarios, sejam eles financeiros, sejam eles

ao nivel dos recursos humanos, em observancia com o método de Lean Thinking
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e Melhorar e inovar nos servigos das respostas sociais, numa estratégia de maior
proximidade com o utente/familia, procurando sempre a exceléncia da prestacdo
do servigo e o conforto e bem-estar dos nossos utentes

® Procurar a participagao e envolvimento social com as comunidades locais onde a
Instituicdo esta inserida

s Desenvolver e promover meios de comunicacdo de exceléncia com todas as
Institui¢cdes, publicas ou privadas.

e Organizar, planear e dar um inicio de atividade sélida e assertiva a ERP| de
Loureira

e Cumprir e fazer cumprir todos os requisitos legais que regem as IPSS

e Terminar a empreitada na ACISIF e dar inicio ao contrato promessa de
arrendamento com o SCB — Futebol, SAD, em tempo Util e dentro do plafond
definido para este investimento.

e Continuar a procurar solu¢des na captacdo de receitas fora do ambito social

Terceira Idade

Para responder as necessidades e caréncias das pessoas mais idosas, elencamos as

valéncias que dispomos em 2026:

ERPI — Duas Estruturas Residenciais para pessoas idosas. Uma com capacidade de
ocupagdo para 62 utentes, com acordo de cooperagdo para 49 utentes, sendo que 10 sio
vagas sociais. Outra com capacidade de ocupagdo de 120 utentes, sendo que 96 sdo vagas

protocoladas e 24 vagas sociais. Totalizam 182 vagas em ERPI.

Centro de Dia — Com acordo de cooperagdo para 49 utentes e capacidade para 50

utentes.

Apoio domicilidrio — Com acordo de cooperagio e capacidade de resposta para 40

utentes.
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Centro de Convivio (UBATI) — Com acordo de cooperagdo para 60 utentes e capacidade

de resposta para 120 utentes. M

A resposta social da ERPI, estard situada em Sa de Miranda e Loureira — Vila Verde. Ja o
Centro de Dia e o Servico de Apoio Domicilidrio, estdo concentrados no mesmo espago
fisico, ou seja, na sede do Centro Social da Pardquia de S. Lazaro, na Rua Sa de Miranda,
em Braga. J4 a resposta social do Centro de Convivio, mais conhecida por UBATI, tem as

suas instalacdes no 22 e 32 piso do n.2 168 da Avenida de Liberdade, em Braga.

E nossa missdo, poder ter disponivel uma maior oferta de servigos, evitando a
institucionalizacdo e promovendo o Centro de Dia e a UBATI como solugdo para uma
forma mais qualitativa de envelhecimento ativo, mantendo a autonomia e a

independéncia das pessoas mais idosas.

Considerados como servigos essenciais, procuramos permanentemente contribuir para

o bem-estar, qualidade de vida e cuidados de saude nas pessoas.

Social

Trata-se de uma area onde tem-se desenvolvido esforgos para conseguir dar respostas a
utentes que se encontrem em situagdo de precariedade econdmica, suprindo as

caréncias alimentares através de duas das trés valéncias mais relacionada com a area:

Cantina Social — Capacidade para 20 refeicbes didrias, 365 dias ao ano e com acordo de

cooperagdo para 20 utentes.

FEAC (Fundo Europeu de Auxilio aos Carenciados) — € um programa de distribuicao de

géneros alimentares, e que atualmente chega a 358 beneficiarios.

Residéncia Social para pessoas infetadas pelo HIV/SIDA (CRIAS) — é um servico orientado
para as pessoas infetadas com HIV/SIDA, em rutura familiar e desfavorecimento

socioecondmico, com capacidade e acordo de cooperacdo para 5 utentes,
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Atendendo a conjuntura socioeconémica da regido, é preocupacdo do CSPSL manter o
seu cariz social, e apoiar os casos de maior necessidade, com descontos nas mensalidades

em frequéncia nas diversas valéncias.

Infancia e Educacao

Trata-se de uma érea com 5 respostas e 4 equipamentos, distribuidas da seguinte forma:

Sa Miranda

Creche — com capacidade para 176 utentes, e devido a gratuitidade em creche,
com acordo de cooperagéo total.

Jardim de Infancia — com capacidade para 208 utentes e acordo de cooperacdo
para 190 utentes

CATL — com capacidade para 105 utentes e acordo de cooperacdo para 66 em

regime de Extensdo Hordria e 14 em regime de almoco

Fujacal

Creche — com capacidade para 42 utentes e acordo de cooperacdo para 35

utentes.

Caranda

Creche — com capacidade para 45 utentes e acordo de cooperacac para 45

utentes

Aveleda

Creche — com capacidade para 26 utentes e acordo de cooperagdo total.

CRI — Trata-se de uma valéncia que funciona em dois contextos diferentes. Num
contexto de acompanhamento interno, nas nossas instalagdes, e num contexto de
acompanhamento externo, em estreita colaboracdo com 15 agrupamentos escolares

parceiros. O numero de utentes/alunos e de agrupamentos escolares parceiros, pode

10
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sofrer alteracdes de ano letivo para ano letivo, de acordo com as diretivas da tutela, ou

seja, o Ministério da Educacdo. ‘&{\10
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RESPOSTAS SOCIAIS

PLANO DE ATIVIDADES %

Para o ano de 2026, apresentaremos o plano de atividades das respostas sociais mais
relevantes.
ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS

“Um Olhar sobre a mudanga”

“Mudar o mundo, é mudar o olhar.

Do olhar que estreita e subtrai, para o olhar que amplia e engrandece.
Do olhar que julga e condena, para o olhar que compreende e perdoa.
Do olhar que teme e se esquiva, para o olhar que confia e atreve.

Do olhar que separa e exclui, para o olhar que acolhe e religa."

Roberto Crema

O Plano Anual de Atividades para 2026 constitui um instrumento central de gest3o,
planeamento e orientagdo das iniciativas dirigidas a populacdo idosa que servimos.
Elaborado pela equipa técnica da Instituigdo, este Plano estrutura um conjunto de
atividades alinhadas com as necessidades especificas dos nossos utentes, integrando
objetivos que respeitam os respetivos planos individuais de intervengdo e promovem

estratégias orientadas para o seu desenvolvimento pessoal.

A definicdo e organizagdo das atividades visam assegurar uma participacdo ativa e
significativa dos utentes, proporcionando experiéncias que contribuam para o seu bem-
estar, satisfagdo e qualidade de vida. Este documento assume, assim, um papel
estratégico na consolidagdo de prdticas que reforcam a missdo da Instituicio e a

exceléncia dos servicos prestados.

12
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Pretende-se, com o desenvolvimento do presente Plano de Atividades, contribuir para
um processo de envelhecimento natural e, sobretudo, para a promogdo de um
verdadeiro “envelhecimento ativo”, orientado para uma velhice saudavel, participada e

bem-sucedida.

Ao delinearmos um plano anual, plenamente conscientes dos desafios existentes,
assumimos uma postura ambiciosa e proativa, focada na concretizagdo de a¢des que
acrescentem valor & vida dos nossos utentes. Este compromisso implica otimizar todos
os recursos disponiveis e mobilizar esforgo, rigor e determinagdo na superacdo dos
obstéculos que possam surgir, garantindo uma resposta eficaz as exigéncias atuais e

futuras.

A implementacdo das atividades de animagdo sociocultural visa proporcionar uma vida
mais dindmica e estimulante, reforcando a autonomia pessoal, criando momentos
lidicos, comunicacionais e criativos, e contribuindo para o fortalecimento da autoestima
individual. Cada atividade é pensada de forma ajustada aos interesses, preferéncias e

necessidades de cada utente.

O objetivo geral consiste em proporcionar aos utentes um conjunto de atividades que
favorecam o seu bem-estar global, reduzam situagbes de isolamento e soliddo e

promovam a saude e a qualidade de vida.

Foi criado um tema geral, destinado & valéncia dos Adultos (ERPI,CRIAS,CD e SAD)
designado “Envelhe(Ser) com Sentido” tendo por base subtemas, comuns também a
valéncia da Infincia, destinados ao triénio 2023/2024- intitulado Ser Sauddvel;
2024/2025- Ser Ativo e 2025/2026- Ser Social.

A sua temdtica surge em plena articulagdo com as outras respostas sociais da nossa
instituicdo:

“Ser Social”

O ser humano é, por natureza, um ser social, encontrando no relacionamento com os
outros uma dimens3do essencial para a sua realizacdo pessoal e para a sua qualidade de

vida.

13
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Na terceira idade, o convivio, a partilha de experiéncias e a manutencdo de uma vida
social ativa assumem particular relevéncia, contribuindo ndo apenas para o bem-estar
individual, mas também para o fortalecimento do sentido de pertenca e de utilidade na
comunidade.

O presente plano de atividades anual, sob o tema “Ser Social”, orienta-se pela valorizacdo
das relaces interpessoais, pela promogdo da solidariedade e pelo incentivo 2
participacao ativa dos idosos em diferentes contextos sociais e culturais.

Pretende, deste modo, criar oportunidades que favoregam a interacdo, o didlogo e a
construgdo de vinculos, reconhecendo em cada pessoa idosa um papel fundamental na
sociedade.

Mais do que um conjunto de iniciativas, este plano constitui-se como um instrumento
que visa assegurar a qualidade de vida, a inclusdo e a dignidade dos idosos, reforcando a

importancia de uma vivéncia comunitaria ativa, rica e significativa.

As atividades planeadas neste PAA dividem-se por Ateliers de Atividades, que sdo

dinamizadas pelas Educadoras Sociais.

Atelier Gerontomotricidade/Atividade Fisica e Criativa

O principal objetivo deste Atelier consiste em evidenciar a importancia da atividade fisica
como fator determinante para a melhoria da qualidade de vida, permitindo que o
processo de envelhecimento seja vivido com maior vitalidade e equilibrio. As iniciativas
desenvolvidas incluem ginastica adaptada a populagdo sénior, jogos de movimento e
exercicios de expressdo corporal, concebidos para promover uma participacdo ativa e

adequada as capacidades de cada utente.

A dimensdo fisica e criativa destas atividades visa assegurar condicdes reforcadas de
bem-estar, estimular a satde global dos participantes, combater o sedentarismo e
potenciar as suas capacidades fisicas, cognitivas e psicomotoras. Para tal, recorrem-se a
exercicios simples de mobilizagdo articular e muscular, contribuindo para uma maior

autonomia e qualidade de vida.

14
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Integram-se igualmente neste Atelier as atividades que, através da utilizagdo da musica
e de dindmicas orientadas de relaxamento, descontragdo e estimulos sensoriais,
favorecem o equilibrio emocional e o envolvimento dos utentes. Sempre que as
condicdes climatéricas o permitem, sdo ainda realizadas pequenas caminhadas em

ambiente exterior, assegurando todos o0s requisitos de seguranca.

Atelier Cognitivo/Estimulagdo cognitiva
O objetivo dos jogos de estimulagdo cognitiva é aumentar a atividade cerebral, retardar
os efeitos da perda de memdria e da acuidade e velocidade percetiva, bem como a

reabilitagdo das fungdes executivas.

Atelier Criatividade

As atividades de expressdo plastica constituem um instrumento fundamental para a
promoc¢do da criatividade, da imaginacdo e da capacidade expressiva dos utentes,
permitindo-lhes exteriorizar emocdes, preferéncias e vivéncias através de diferentes
formas artisticas. Estas praticas contribuem igualmente para o desenvolvimento da
motricidade fina, da precisdo manual e da coordenagdo psicomotora, fatores essenciais

para a manutencdo da autonomia funcional.

Para além da dimens3o criativa, estas atividades assumem um papel relevante na
prevencdo do isolamento e da inatividade, estimulando o sentido critico, a tomada de
decisdo e a valorizacdo das proprias competéncias. Paralelamente, promovem ©
fortalecimento de dindmicas grupais, favorecendo a coesdo, a partilha, o trabalho em

equipa, a confianga, a sensibilidade e a qualidade das relagBes interpessoais.

Entre as principais atividades desenvolvidas incluem-se: pintura, costura, trabalhos em
feltro, colagens, trabalhos manuais, entre outras iniciativas ajustadas aos interesses e

capacidades dos utentes.

Atelier Conhecimento
Os utentes nestas atividades com a ajuda da Internet podem viajar através das cidades e

vilas, dentro dos edificios e até recordar, em alguns casos como eram na sua infancia.
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Atelier Informatica
Neste atelier os nossos utentes tém a possibilidade de navegar pela Web e aprender a

trabalhar em outros programas.

Atelier Cinema
Aqui os nossos utentes regressam ao seu tempo através dos filmes de cinema

portugués.

Atelier Religioso

Aqui enquadram-se todas as atividades dmbito religioso, nomeadamente a Eucaristia

mensal realizada na Instituicdo.

Atelier Pintura

Neste Atelier os nossos utentes tém a possibilidade de explorar diferentes técnicas de

pintura, escolhendo temas alusivos a época do ano e aos seus interesses.

Atelier Turismo
Aqui enquadram-se todas as atividades com saidas ao exterior, nomeadamente pela

cidade, bem como outras saidas com maior distancia.

O Plano Anual de Atividades discriminado, encontra-se no Anexo |

16
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SERVIGO APOIO DOMICILIARIO

O Plano Anual de Atividades (PAA) do Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) para 2026 visa
dar visibilidade as iniciativas que esta resposta social se propSe desenvolver junto da sua
populagdo alvo, reforcando o papel determinante do SAD na promogédo do bem-estar,
conforto e qualidade de vida dos utentes. Paralelamente, assume também um impacto
significativo no apoio direto e indireto as familias e cuidadores informais, contribuindo
para retardar processos de institucionalizagdo e para uma maior sustentabilidade dos

contextos familiares.

A programacdo anual integra um conjunto de ag¢des calendarizadas de forma estratégica,
orientadas para proporcionar beneficios ao nivel da satde fisica, do bem-estar emocional
e da integracdo social. Pretende-se promover comportamentos saudaveis, estimular a
participagdo ativa dos utentes na gestdo da propria saude e, simultaneamente, contrariar

situacdes de solidao e isolamento social.

O Plano Anual de Atividades encontra-se apresentado no Anexo |.

UBATI

Pilar Ano Letivo 2025/2026: SER SOCIAL

“0O homem é, por natureza, um animal social.” — Aristoteles

Desde que nascemos, a nossa existéncia & marcada pelo encontro com o outro. Seja no
seio familiar, na escola, na comunidade ou em instituicdes de apoio a terceira idade,
aprendemos, partilhamos, ensinamos e crescemos através das relagdes. Cada interacdo
€ uma oportunidade de aprender algo novo, de ouvir uma experiéncia que nos enriquece

e de contribuir com a nossa propria historia.

17
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O pilar deste ano letivo, “Ser Social”, convida-nos a refletir sobre esta dimenso essencial
da vida humana. Tal como destacou Lev Vygotsky, a aprendizagem e o desenvolvimento
acontecem no contexto da interagdo social: “O desenvolvimento cognitivo ocorre duas
vezes: primeiro, no nivel social, depois, no nivel individual”, lembrando-nos que somos
seres que se constroem em comunidade.

Neste contexto, o tema “Histérias que nos Unem” pretende explorar e valorizar as
narrativas de vida de cada utente da UBATI. Como disse Isabel Allende, “Somos todos
feitos de historias. Cada pessoa, cada familia, cada comunidade tem histérias que
carregam consigo”. Cada histéria compartilhada reforca a memdria coletiva, fortalece os
lagos afetivos e nos ajuda a compreender melhor quem somos e de onde viemos.

Ao longo do ano letivo 2025-2026, iremos promover atividades, tertulias, oficinas e
projetos que incentivem a partilha de memdarias, experiéncias e saberes, reforcando a
ideia de que ser social é também aprender com o outro e valorizar a diversidade de
vivéncias. Como refere Desmond Tutu, “N&o existe um “nds” sem o “outro””. O encontro,
a escuta e a partilha sdo, pértanto, essenciais para o nosso bem-estar, felicidade e
envelhecimento ativo. Além disso, o tema prop&e que cada participante reflita sobre o
seu proprio papel na comunidade, sobre as ligagbes que constréi e sobre como pode
contribuir para um ambiente mais solidario, empético e inclusivo. Porque, como lembra
Jane Addams, pioneira do trabalho social, “O bom de viver é aprender a partilhar”.

Em resumo, o ano letivo sera um convite a construgdo coletiva de histérias, a valorizacdo
das experiéncias individuais, ao reconhecimento da importancia das relagdes humanas e
a celebragdo da dimens3o social do ser humano.

Historias que nos unem, memdrias que nos fortalecem, lagos que nos fazem sentir parte

de algo maior.

O Plano Anual de Atividades encontra-se apresentado no Anexo |ll.
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INFANCIA

Ano Letivo 2025/2026 — SER SOCIAL
“Um Mundo Melhor”

(Inspirado no livro de Alison Green, ilustrado por Axel Scheffler)

32 Um Mundo
{ Melhor
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“O homem é um ser social”, |4 dizia Aristételes. Desde que integramos a creche até a
entrada num lar de idosos, vivemos numa constante troca de partilhas, experiéncias e
saberes com o outro, sejam pares, cuidadores ou familia.

Neste ano letivo, o nosso caminho educativo sera guiado pelo imaginéario “Um Mundo
Melhor”, inspirado na obra de Alison Green e Axel Scheffler.

Este livro convida-nos a refletir sobre como cada pequeno gesto de bondade e respeito
pode transformar o mundo em que vivemos. Fala-nos de solidariedade, de amizade, de
partilha, valores que estdo no centro da nossa missdo enquanto Centro Social Paroquial
e que ddo vida ao nosso pilar do ano: SER SOCIAL.

Ser social € aprender a viver com os outros e para os outros. E descobrir gue 0 mundo se
constréi a partir do encontro, da escuta, da empatia e da colaboragéo. E perceber que a
diferenca ndo nos separa, enriquece-nos.

Assim, ao longo do ano, queremos promover experiéncias que ajudem cada crianga,
jovem, adulto ou sénior, a crescer como cidaddo consciente, solidario e participante.

O Centro Social Paroguial de S3o Lazaro concretizard estes principios através de

atividades que envolvem todas as suas respostas sociais, nomeadamente, creche, pré-
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escolar, CATL, centro de dia (CD), ERPI, servico de apoio domicilidrio (SAD) e universidade
sénior (UBATI), promovendo momentos de: ._ &J{,
e Partilha intergeracional, na qual os mais novos aprendem e os mais velhos X\
ensinam;
e Solidariedade ativa, com gestos simples que fazem a diferenca;
e Respeito pela diversidade, celebrando o que nos torna Unicos e unidos;
e Cidadania participativa, na qual todos sdo chamados a contribuir para o bem
comum.
Desta forma, o nosso Projeto Educativo concretiza-se na pratica: em cada abraco
partilhado, em cada palavra gentil, em cada a¢do que aproxima.
Acreditamos que “Um Mundo Melhor” comega em nds, e que ser social é o primeiro

passo para o construir,

O Plano Anual de Atividades encontra-se apresentado no Anexo |I.
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ORCAMENTO

CONTA EXPLORACAO PREVISIONAL
(ANO 2026)

RENDIM ENTOS EGASTOS NOTAS™

VENDAS
SERVIGOS PRESTADOS

QUOTIZAGOES 1
SERVICOS PRESTADOS - ENTIDADES PUBLICAS

Iss, IP 2
sUBSIDIOS, DOACOES ELEGADOS A EXPLORAGAO

SUBSIDIOS DEENTIDADES PUBLICAS 3

ISS, IP

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
CUSTO MERC, VEND. E DAS MAT. CONSUMIDAS 4
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 5
GASTOS COM PESSOAL 6

AJUSTAMENTOS DE INVENTARIO (PERDAS/REVERSOES)
IMPARIDADES DE DIV. A RECEBER (PERDAS/REVERSOES)
PROVISOES ESPECIFICAS (AUMENTOS/REDUGOES)
OUTRAS IMPARIDADES (PERDAS/REVERSOES)
AUMENTOS/REDUCOES DE JUSTO VALOR

OUTROS RENDIMENTOS 7
OUTROS GASTOS 8
RESULTADO ANTES DE DEPRECIAGAO, GASTOS FIN. E IMPOSTOS
GASTOS/REVERSOES, DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAO 9
RESULTADO OPERACIONAL(ANTES DE GASTOS FIN. EIMPQSTOS)
JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS 10
JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS 11

RESULTADO ANTES DE IMPOSTOQ
IMPOSTO SOBRE RENDIMENTO DO PERIODO

RESULTADOLIQUIDO DO PERIODO

* NOTAS EXPLICATIVAS EM ANEXO NA MEMORIAJUSTIFICA

ORGAMENTO
ANO2026

4468 457,40
1441333,39
3027123,41
3027 123,41
289 058,67
289 058,67
175934,67
113 124,00
(115 560,01)
(1062 803,67)
(3193 258,48)

681 001,86
(63975,91)
1002919,86
(388 806,89)
614112,97
113,85

(51 107,23)
563 119,59

563 119,58

(valores em euros)

ORCAMENTO

ANGO 2025

4019 255,76
1201112,64
2818143,12
2818143,12
387 242,98
387242,98
238 213,01
149 029,97
{125528,52)
(994 908,93)
(2910109,05)
2713,45

228 105,68
(30533,96)
576 237,41
(372913,76)
203323,65
8110,71
(51 883,40)
159 550,96

159 550,06
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MEMORIA JUSTIFICATIVA M
1. Quotizagoes
Mensalidades Diversos 12 Inscrigdo TOTAL

lardim infancia SM 227 259,16 € 25878,00 € 509500 €| 25823216 €
Creche Fujacal S 2933,00 € - £ 293300 £
Creche Caranda - € 3147,00 € - £ 314700 £
Creche S& de Miranda I 11 416,86 € S 3 11 416,86 €
Creche Aveleda S 1831,50 € - £ 1831,50 €
CATL S de Miranda 9832542 £ 3124,00 € 1500,00 € 103 949,42 £
Centro de Convivio - UBATI 14 850,00 € 2478,00 € - £ 17 328,00 €
Centro de Dia 88 341,82 £ 3766,00 € - € 92 107,82 €
Apoio Domicilidrio 91 519,53 £ € - £ 91 519,53 €
ERP| 799922,84 € 2967730 € - €| 82960014 €
CRIAS 29 268,56 £ - £ - £ 29 268,56 €

TOTAL 1350487,33 € 84 251,66 € 6595,00 €| 144133399 €

Em 2026, o programa “Creche Feliz” encontra-se plenamente implementado,
assegurando a gratuitidade total para todos os utentes e apresentando a totalidade das

vagas preenchidas (ndo ocorrida no ano letivo de 2024/25).

A baixa ocupagdo herdada no pré-escolar em 2024 continua a condicionar a normalizagio
do preenchimento de vagas, devido a necesséria continuidade das criancas nas faixas
etarias subsequentes. Contudo, prevé-se a estabilizacdo gradual deste indicador no ano
letivo 2026/2027. Ainda assim, ja em 2025 se procedeu a uma redugdo do numero total
de vagas, estimando-se nova melhoria no préximo ano letivo, com impacto direto nos

valores orgamentados.

A decisdo estratégica de atualizagdo das mensalidades na ERPI, alinhada com o aumento
do Custo Médio por Utente, permite projetar um crescimento relevante das receitas

proprias.

Relativamente a entrada em funcionamento da ERPI de Loureira, prevista para 2026, a

indefinicdo quanto ao més de abertura — dependente de entidades externas —
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inviabiliza uma estimativa rigorosa de quotizacGes. Por esse motivo, optou-se por ndo

integrar tais receitas no presente or¢gamento.

Para as restantes respostas sociais, prevé-se um aumento meédio de 5% nas
mensalidades, em conformidade com as orientagdes estratégicas definidas pela Diregdo

para 2026.

Nas rubricas de “diversos”, estima-se uma atualizagdo entre 2% e 5%, variavel consoante
a tipologia de produto. Importa referir que, nos valores projetados para mensalidades,

nio se encontram refletidos eventuais descontos excecionais concedidos a familiares.

Considerando todos os fatores, antecipa-se para 2026 um aumento global de quotizacbes

na ordem dos 20%, face ao ano de 2025.

2. Servigos Prestados — Entidades Publicas

Esta rlbrica integra somente as comparticipacGes atribuidas pela Seguranga Social as
diferentes respostas sociais com acordos de cooperagao, bem como as compensagoes e

medidas governamentais em vigor, incluindo a gratuitidade nas creches.

Dando cumprimento a FAC 39 da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC), existiu

uma divisdo das rubricas anteriormente integrantes no “ISS, IP — Centros Distritais”.

Face a 2025, prevé-se um aumento de 10,5% das comparticipagdes, devido ao rigoroso
controlo de preenchimento de vagas em todas as respostas sociais, e as atualizacdes

previstas no valor utente, por parte do ISS.

Tal como explicado anteriormente, e no que diz respeito a ERPI de Loureira, optou-se por

ndo inscrever qualquer montante desta valéncia no orgamento para o exercicio.
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(valores em euros)

uitid
i, i |

Jardim infancia SM 465 267,24 € - €| 46526724 £
Creche Fujacal - € 25733791 €| 25733791 €
Creche Caranda - € 28911214 €| 289112,14 £
Creche Sa de Miranda - € 95573392 €| 95573392 €
Creche Aveleda - € 16063162 €| 160631,62 €
CATL S& de Miranda 65 353,81 € - £ 65 353,81 €
Centro de Convivio - UBATI 59 845,50 € =~ f 59 845,50 €
Centro de Dia 98 078,52 € - £ 98 078,52 €
Apoio Domicilidrio 158 335,98 € €| 15833598 £
ERPI 460 062,37 € - £ 46006237 €
CRIAS 34 661,08 € - £ 34 661,08 €
Cantina Social 2270332 € - € 2270332 £

TOTAL 1364307,82 € 166281559 €| 3027123,41 €

A dotagdo da compensacdo salarial por educadora é paga mediante o vencimento das
educadoras, cujos vencimentos sejam superiores a 1.154,70€£. O valor é apurado
mediante uma férmula de célculo estipulado pelo Despacho n.2 6164/2023, de 02 de
Junho.

A dotacdo do complemento para as creches com funcionamento alargado (11h),
atualmente é de 921,53€ mensais, estimando-se um aumento de 5%.

Para 2025, estimou-se um aumento de 5% sobre o montante objeto dos acordos de
cooperagdo, para as diferentes valéncias sociais apesar de ainda n3o existirem

indicadores que possam servir de base.

3. Subsidios Entidades Publicas

Nesta rubrica aparecem duas dotagBes diferentes. As provenientes do ISS, IP dizem
respeito a compensacdo salarial por educadora, e é paga mediante o diferencial do
vencimento das educadoras pelo valor base de 1.154,70€. O valor é apurado mediante
uma formula de célculo estipulado pelo Despacho n.2 6164/2023, de 02 de Junho.

Também se considera a compensagdo por extensdo horaria nas diferentes creches.
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Mais se considera o valor de subsidio destinado ao Apoio Alimentar (FEAC).

T

A outra dotacdo, é o valor proveniente do Ministério da Educag¢do para a nossa resposta )(/

do Centro de Recursos para a Inclusdo, cuja rubrica no quadro infra, esta designada por

DGESTE.

(valores em euros)

TOTAL

Jardim infancia SM 124 882,25 € 124 882,25 €
Creche Fujacal 11 600,16 € 11 600,16 €
Creche Caranda 11 600,16 £ 11600,16 €
Creche S& de Miranda 11 600,16 € 11 600,16 €
Creche Aveleda 11 600,16 £ 11600,16 £
FEAC 4 651,78 € 4 651,78 £
DGESTE 113 124,00 € 113 124,00 £

TOTAL 289 058,67 € 289 058,67 €

4. Custo Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

Nesta rubrica integram-se todos os consumos de Géneros Alimentares associados as

atividades das diferentes respostas sociais, assumindo-se que as existéncias iniciais e

finais sdo nulas. Assim, considera-se que todo o produto adquirido é integralmente

consumido no proprio exercicio.

Estima-se uma redugdo de 8% no total das materias consumidas, refletindo o rigor e a

supervisdo consolidada pelas diversas Dire¢des Técnicas na gestdo e controlo do

consumo diario.
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5. Fornecimentos e Servigos Externos

Formecimentos e Servigos Externos 1 062 B03,67

€
Subcontratos 440 582,70 €
Trabalhos Especializados 85 861,98 €
Publicidade e Propaganda 15 000,00 €
Honorarios 40 060,79 €
Vigildncia e Seguranca 441796 €
Conservacgdo Reparagdo 82 299,57 €
Comissdes bancarias 4092,17 €
Materiais 74233,12 €
Eletricidade 60499,79 €
Combustiveis 17 520,61 €
Agua 21103,01 €
Gas Natural 8236,85 €
Energia Térmica 2571572 €
Deslocag@es, estadas e transportes 13 366,07 €
Comunicagdes 10 214,18 €
Seguros 25 818,68 €
Despesas de Representagdo - £
Limpeza, higiene e Conforto 102 770,92 €
Qutros Servigos 29284,19 €
Encargos Salde 172536 €

Nesta rubrica, estima-se um aumento global de 6,8% do total dos custos face a 2025.
Podemos deparar com algumas variag@es positivas e negativas. Para além da estimativa
de aumento de 2% (valor estimado da inflagdo), existem rubricas que sofrem alguns
aumentos significativos, pela necessidade de reparagbes e manutencdes dos edificios
(como exemplo), ou pela importancia de iniciar uma boa campanha de marketing para a
ERPI de Loureira, entre outros exemplos.

Uma vez mais, e conforme supramencionado, ndo estimamos qualquer valor respeitante

a custos relacionados com a atividade corrente da ERPI de Loureira.

6. Gastos com Pessoal

Para 2026, prevé-se um aumento de 5,74% no Salario Minimo Nacional, correspondente

a um acréscimo de 50,00€, passando de 870,00€ para 920,00€.

Admitindo a manutengdo da estratégia governamental de atualizacdo uniforme —

estimada em cerca de 50€ por trabalhador, independentemente da categoria profissional
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— antecipa-se um impacto significativo noscustos com pessoal, que passardo a

representar 62% do total das receitas, correspondendo a uma diminuigdo do peso desta

ribrica na Instituicdo, pela via dos aumentos das receitas e da saida de trabalhadoras

com niveis salariais altos, substituido por outras com salarios brutos menores.

Face a 2025, projeta-se um aumento global de 9,72% nesta rubrica, ndo estando ainda

contemplada a futura admissdo de recursos humanos para a ERPI de Loureira, a qual,

quando integrada, acrescentara um incremento substancial ao total da despesa com

pessoal.

Custos com Pessoal 3193 258,48 €
Jardim infancia SM 593 461,50 €
Creche Fujacal 142 943,98 €
Creche Carand3 143 479,30 €
Creche Sa de Miranda 533 353,86 €
Creche Aveleda 142 893,86 €
CATL Sa de Miranda 146 150,58 €
Centro de Convivio - UBATI 19 146,51 €
Centro de Dia 111 826,01 €
Apoio Domicilidrio 117 875,59 £
ERPI 807 635,53 €
CRIAS 18 847,05 €
Cantina Social 2569,19 €
FEAC 15734,80 £
CRI 135 861,64 £
Comuns Gerais 261 479,08 €

27

N

\@%\;
it



=

sia LAznRa

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO — 2026

7. Outros Rendimentos

Outros Rendimentos 681 001,86 €
Rendas
ACISIF 48 000,00 €
Vivenda Imaculada Conceigéo n.2 270 3636,00€
Outros
Donativos 5239,71€
Consignacgao IRS e IVA 11 446,00 €
Outros 61 005,35 €
Subsidios Investimentos 271674,80 €
Venda Vivenda Imac. Conceigao 180 000,00 €
Venda Terreno Navarra 100 000,00 €

As principais dota¢Bes previstas nesta rubrica s3o as seguintes:

Alienagdo da Vivenda da Imaculada Conceig&io: Em 2025 procedeu-se a alienagdo
do imovel, estando a escritura agendada até 31 de janeiro de 2026. Nessa data
sera recebido o montante remanescente de 180.000,00€, correspondente ao
valor ainda em falta apds o pagamento do sinal.

Alienacdo de Terreno em Navarra: A Instituicdo detém 1/3 da titularidade de um
terreno localizado em Navarra. O acordo de alienacdo encontra-se concluido,
prevendo-se a realizagdo da escritura no inicio de 2026. O CSPSL devera
receber 100.000,00€.

Subsidios de Investimento: Incluem-se aqui os valores a receber no ambito
do PRR, os quais, de acordo com o CNC, devem ser reconhecidos por amortizagio
plurianual. Para além das empreitadas da Loureirae de S4 de Miranda, esta
previsto o recebimento de fundos ao abrigo do Aviso 16, destinados a aquisicdo
de mobiliario para ambas as empreitadas (com amortizacdo de 16,66%, para um
total de 562.996,00€, dos quais 513.960,00€correspondem & obra da Loureira) e
para mobilidade verde (amortizagdo de 20% sobre um financiamento previsto
de 28.000,00€).
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« Arrendamento do Edificio da ACISJF: Encontra-se em fase final de negociagdo com
o Sporting Clube de Braga — Futebol, SAD o contrato de arrendamento do edificio
da ACISJF. O inicio do arrendamento esta previsto para julho de 2026, apds a M
realizacdo de obras de requalificacdo. O valor da renda anual ja se encontra

contemplado na presente dotagao.

8. Outros Gastos

Esta rubrica engloba o pagamento de taxas, IMI e AIMI, comissGes bancdrias, custas
processuais e demais encargos associados as operagdes correntes e em curso. Inclui

igualmente as quotizagbes relacionadas com o projeto “Cuidamos dos Nossos”.
9. Gastos/Reversdes de Deprecia¢do e de Amortizagdo

Reflete o valor dos gastos em depreciacGes do periodo. Estas sdo calculadas anualmente
numa base duodecimal tendo em consideragdo a data em que o ativo comegou a estar
disponivel para uso. Em 2026 prevé-se que esta ribrica totalize 388.806,89€ estimando-

se a inclusdo dos seguintes ativos:

Amortizagdes 2026
Valor amortizado 2025 165257,79
Obras SM 29 356,65
Obras Alivio 176 346,71
ACISJF-Por amortizar 5845,74
ACISIF-SCB 12 000,00
Amortizagao 388806,89

Neste quadro prevemos a totalidade do valor investido nas obras de SM, Loureira e as de
requalificacdo da ACISIF, estimando-se um investimento na ordem dos €00.000,00%€,

utilizando o critério de 2% de depreciagdo sobre o valor total.
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10. Juros e Rendimentos Similares Obtidos

Esta rubrica engloba osjuros provenientes de depdsitos bancdrios e/ou de

outras aplicagdes financeiras.

Embora ndo se prevejam receitas significativas, devido a indefinigdo dos investimentos
atualmente em curso — que impde uma gestdo prudente e equilibrada dos ativos
financeiros — a Instituicdo manter-se-a atenta a oportunidades de valorizacdo. Nesse
sentido, o montante estimado podera vir a registar uma evolugdo positiva ao longo do

ano de 2026.

11. Juros e Gastos Similares Suportados

Face ao ano de 2025, sera contratualizado um financiamento bancdrio de apoio 2
tesouraria, tirando partido das condiges atualmente favoraveis no mercado. Esta opgao
permite preservar o capital préprio e assegurar uma gestdo mais equilibrada e sélida

dos fluxos de caixa.

Santander - Leasing 2213,64 £
Santander 28 774,03 £
Santander - ACISJF 4129,84 €
Santander - Apoio Tesouraria 15989,72 £
Total 51 107,23 €

As rendas mensais decorrentes do financiamento bancério serdo integralmente
compensadas pela receita obtida através do arrendamento do edificio da ACISJF, o que
assegura a sustentabilidade da operagdo e reduz substancialmente o respetivo risco. Esta
solugdo garante que o compromisso financeiro fica devidamente suportado

pela atividade corrente da Instituicdo.
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Aprovado pela Diregdo do Centro Social de S. Lazaro a 26 de Novembro de 2025.
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, = ANO LETIVO: 2025/2026
=4 CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séo LAZARO
CENTRO SOCIAL PAROQUIA RESPOSTA SOCIAL:
5A0LAZARD PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INFANCIA
Ano Letivo 2025/2026 — SER SOCIAL
CRESCER A SER SOCIAL
RESPONSABILIDADE
DA ORGANIZACAO, o . y
CALENDARIZACAO ATIVIDADE OBJETIVOS COLABORADORES R%%f,g;?:g&?ﬂ
ENVOLVIDOS E
PARCEIROS
e Promover a integragdo e
adaptagio de todas e cada
Ihi uma das criangas;
Receqios 2:‘::";;:““0 o Hquipa Educativa; e Creches, Pré-Escolar,
1 7
SETEMBRO ° Planfaa_111ent0 do lrfstbalho i CATL;
Chiifeti e ané pedagégico e de atendimento  ® 10008 08
fos Planeamento da agio 2 criangas ¢ familias: colaboradores da e Comunidade
etivo) St BE D Infincia. Educativa.
PECAEOSICA P ) e Dar a conhecer o trabalho
presents axo letive pedagdgico as familias,
fomentando o trabalho da
comunidade educativa.
e Promover a interagdo com
as realidades semelhantes; e Grupo dos 5 anos;
SETEMBRO L. e Pré-Escolar (salas 5
Dia 18 Convivio UDIPSS e Fomentar o respeito, a e Equipa Educativa. anos), CD ¢ ERPI.
empatia e a solidariedade
entre criangas e séniores.
e Promover uma maior
responsabilidade, respeito,
Dia Internacional do  entreajuda e solidariedade
Idoso entre as diferentes geragdes; ) )
e Diregdes Técnicas
o Superar estere0tipos e das diferentes respostas :
OU;TJP;RO Visita ao Bonfim e preconceitos  de  idade, sociais; ;)[lg:é-hsco]ar, D¢
e Lanche fomentando o respeito e _ _ 1.
Intergeracional favorecendo a transmissiode  ® E9uipa Educative.
valores e costumes;
e Promover a entreajuda e o
desenvolvimento pessoal.
® Valorizar as tradigbes e Departamento
populares; Pedagdgico e Diregdes
R B bk Técnicas das diferentes - N—r
Desfolh i, e Respostas Sociais do
OUTUBRO In 1ere:r:ci:::l - enire geragdes, através da TP e, CSPSL.
Dia 15 E recriagio de uma desfolhada e Colaboradores da

Adro da Igreja

comunitaria num ambiente
de partilha e alegria.

Infincia e Terceira
Idade;

e Grupo de Canto.
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séio LAZARO
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL RESPOSTA SOCIAL:
SAO LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INFANCIA
e Dar inicio a0 novo ano Diregdes Técnicas
Abertura do Projeto  Jetivo ¢ ao Projeto Educativo das diferentes respostas
Educativo “Ser do CSPSL, reforgando a oo ionc.
Social”; identidade institucional; ’ e Respostas Sociais do
NOVEMBRO ’ ‘ a.
e Promover a participagioda ® Equipa Educativa; CSPSL.
Video Clip: Hino comunidade  através  da ¢ professora Raquel
CSPSL apresentagdo do Hino em (Muisica).
video.
e Departamento
e Preservar e valorizar as Pedagbgico e Diregdes
) tradigBes culturais associadas  Tgcnicas das diferentes
_ Comemom't;ﬁn do 830 45 Sio Martinho, como a respostas sociais; ‘
NOVEMBRO Martinho: fogueira e os sabores tipicos; e Creches, Pré-Escolar,
Dia 11 “Fogueira, Sorrisos e ) e Colaboradores da CATL, CD e ERPL
Memérias Partilhadas” ©® Estimular a empatia, 0 ynfancia e Terceira
respeito e a solidariedade Tdade;
entre diferentes geragoes. "
e CSSJPIL
e Sensibilizar criangas,
familias e comunidade
educativa para a importinci
Dia Nacional do d Pl [POTIIEIA e Departamento
Pijama € apoiar quem mais precisa;  pedagbgico e Direges
; isinacio  Leécnicas das diferentes
NOVEMBRO W REmias = aicipags e o Respostas Sociais do
_— ativa e o envolyimento de Fespostas sociais;
Dia 20 Campanha Solidaria: e CSPSL,
“Pijcinas qite todos na acfio solidaria; e Bquipa Educativa;
acolhem!” e Criar momentos de alegria ¢ pamilias.
e partilha, tornando a agdio
significativa para quem
oferece e para quem recebe.
e Valorizar a expressdo
artistica nas suas diversas
formas: musica, danga, teatro
Musical: Bhasems .
NOVEMBRO » ) ¢ paunagem; i . e Pré-Escolar (salas dos
Dia 27 Pequena Sereia no o . e Equipa Educativa. 4e5
Gelo™ » Sensibilizar as criangas €3 anos).
para a importincia da
preservagio ambiental e do
respeito pelos oceanos.
“Acender a Magia” e Inicio da  decoragdo e Departamento
natalicia, envolvendo todos Pedagdgico;
na ;:}:lzc;ar(l) de um ambiente T
DEZEMBRO R colaboradores da R e e
L]
“Natal que Une “Arvore dos Desiog> * COmStrugdo da drvore com  Infincia e Terceira CS;SSEOS W
Coragdes” kg mensagens e sonhos de cada Idade; )

“Yiver o Natal”

familia, promovendo a
partilha e a escuta;

e Familias e
Professores AECS.
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séo LAZARO

0] Ano Lenvo: 2025/202

CENTRO SOCIAL PARDOUIAL RESPOSTA SOCIAL:
5A0 LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INFANCIA

» Dindmicas, atividades de

sala e momentos de convivio

ao longo do més, reforgando

os lagos sociais € o espirito

comunitario.

e Estimular a pratica diaria

de gestos de bondade e

Calendarieds partilha; * Departamento e Colaboradores do
DEZEMBRO Advento: . : Pedagogico; CSPSL:
(Primeira semana) “Boas Agdes a cada e Valorizar a alegria de dar e - ; ’
dia” a construgio de habitos © EquipaEducativa e Familias.

DEZEMBRO
Dia 11

DEZEMBRO
Semana de 15a 19

DEZEMBRO
Dia 19

JANEIRO
Dia 6

Recolha de Livros
Infantis:
“Que este Natal seja
uma histéria bonita”

Eucaristia de Natal
(Terceira Idade)

Festa de Natal:
“Algures na Neve "
(Baseado no livro)

Eucaristia das
Familias -
Luz Paz de Belém:
“Luz que Une:
Eucaristia em Familia”

Os trés Reis Magos:
“Histérias que Chegam
de Belém”
(Troca de presentes:
livros infantis
recolhidos
anteriormente)

positivos que perdurem para
além do Tempo do Advento.
s Promover a solidariedade,
a partilha e o acesso a leitura,
envolvendo  criangas e
familias numa acgdo coletiva
de Natal;

e Incentivar a vivéncia da
alegria simples, propria do
presépio, valorizando gestos
de carinho, acolhimento e
partilha.

¢ Proporcionar as criancgas
uma experiéncia de Natal
magica e lidica, inspirada no
livro “Algures na Neve”,
estimulando a imaginag@o, a
criatividade e a reflexdo
sobre valores como partilha,
amizade e descoberta.

e Promover a interagéo
Instituigio-Familia;

e Promover valores
relacionados com a paz, com
os afetos e o respeito.

e Incentivar & partilha, a
solidariedade e o convivio
intergeracional, valorizando
a alegria de oferecer e
receber presentes
significativos.

e Departamento
Pedagogico;

s Equipa Educativa;
e Familias;

e Dire¢des Técnicas
das diferentes respostas
sociais.

e Departamento
Pedagogico;

e Equipa Educativa;

¢ Professora Raquel
(Misica).

e Departamento
Pedagogico e Diregbes
Técnicas das diferentes
respostas sociais;

e Equipa Educativa.

e Departamento
Pedagogico e Diregdes
Técnicas das diferentes
respostas sociais;

e Colaboradores da
Infincia e Terceira
Idade.

e Creches, Pré-Escolar
e CATL;

e Pré-Escolar (salas 5
anos), ERPL, CD e
UBATI.

e Creches, Pré-Escolar
e CATL.

e Respostas Sociais do
CSPSL;

e Comunidade
Educativa.

e Creches, Pré-Escolar
e CATL.
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Sdo LAZARO

ANO LETIVO: 2025/2026

CENTRO SOCHL PARDOUAL RESPOSTA SOCIAI':
SA0 LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INFANCIA
e Promover a
intergeracionalidade  entre
Instituigdo,  Familia ¢
Comunidade;
e Promover uma maior © Departamento
responsabilidade,  respeito, Pedagogico ¢ Diregdes Respostas Sociais do
JAP:JEIRO Mereado Solidiiio entreajuda e solidariedade T€cnicas das _di.ferentes CSPSL.
Dia 16 entre as diferentes geragdes; ~ respostas sociais;
o Promover o sentido de © EquipaEducativa.
pertenga a uma mesma casa —
Institui¢do;
o Dstreitar lagcos entre a
Familia e a Institui¢o,
e Promover a interagio e a e Departamento
partilha  entre  geragdes Pedagdgico e Direcdes
JANEIRO Concerto d? Reis atra\ft?g da ‘ musica, Técnicas das 'di.ferentes e Respostas Sociais do
Dia 30 Intergeracional valorizando a tradigio dos respostas sociais; CSPSL.
(Adro da Igreja) Reis e reforgando os lagos
e ° .P’ro‘fessora Raquel
; 325 {Musica).
periodo natalicio.
o Refletir sobre as emogdes e
sobre a importancia dos
Semana dos Afetos afetos para a saude fisica e Departamento
“Era uma} ;Zz rdos 0 aos  mental; Pedagégico e Diregdes )
FEVEREIRO o Promover a partilia Técnicas das diferentes ® Creches, Pré-Escolar,
Dia9a 12 intergeracional e os lagos TesPostas sociais; CATL e Terceira Idade.
“Apadrinha com afetivos, estimulando a Equipa Educativa.
Amor” escuta, a imaginagdo e a
valorizagdo da experiéncia de
vida dos mais velhos.
e Estimular a expressio
artistica e a criatividade
“A Manta do José” através da decoragéo coletiva ;eg:gzgi?:?znlt;ireqﬁes
MARCO (Bapadc no 1ivea), do tecido para o manto; Técnicas das diferentes ® Respostas Sociais do
Dia 19 e Incentivar a reflexfio sobre respostas sociais; CSPSL.
Celebragdio na Igreja 2 passagem do. feapo; & Bhiliia Biiscativ,
memoria e a continuidade de
afetos entre geragdes.
e Sensibilizar . para a Bermtameiy
preservagio ambiental; Pedagbgica e Diregtes
MARCO . o Criar um momento de Técnicas das diferentes © Respostas Sociais do
Dia 24 Dia da Arvore convivio comunitdrio com respost: iais; CSPSL.
postas sociais;

criancas, adultos mais velhos
¢ familias.

e Equipa Educativa.




AR gﬂ\ %,

Dias 13,14 e 15

MAIO
Dia 1

MAIO
Semana de 12 a 16

MAIO
Dia 15

JUNHO
Semanadelas

JUNHO
Dia 19

Semana da Saide

“Arvore Mie
(baseado no Livro)

Celebraciio na Igreja

Semana da Familia

“Frasco da Bondade”

Dia da Familia
(piquenique CSPSL)

Semana da Crianca

Oficinas

Festa de Finalistas
(A realizar no
Auditério Vita)

doengas, através de
atividades educativas e
praticas para todas as idades.

e Estimular a expressdo
artistica e a criatividade
através da decoragdo da
arvore;

e Aprender e sensibilizar
para o cuidar como simbolo

de protegdo e amor.

e [ncentivar  gestos  de
bondade e empatia,
envolvendo criangas,

familias e a instituicdo na
pratica de pequenas agdes
positivas.

e Reforcar vinculos
familiares e promover
momentos de lazer e partilha
entre familias.

e Proporcionar novas
experiéncias € momentos de

diversdo, criatividade e
aprendizagem através de
atividades ladicas e
educativas.

e Promover momentos de
alegria, partilha e convivio
entre criangas, familias e
equipa educativa.

e Departamento de
Enfermagem;

e Comunidade
Educativa.

e Departamento

Pedagogico e Diregdes

Técnicas;

» Equipa Educativa.

@ Departamento
Pedagdgico;

e Equipa Educativa.

e Diregdes Técnicas

das diferentes respostas

sociais;
e Colaboradores do
CSPSL.

® Departamento
Pedagdgico;
e Equipa Educativa;

e Professores AECS.

e Departamento
Pedagogico;

e Equipa Educativa;

e Professores AECS.

\ I
& ANo LETIVO: 2025/2026
[ 4 CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séio LAZARO
CENTRD SGCIAL PARDOUIAL RESPOSTA SOCIAL:
SA0 LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INEANCIA
e Proporcionar as criancas
uma BxPEflﬁmm ; ?e e Departamento
participagdo ativa na tradigdo Pedasteics e Directies
ABRIL “Alegria da Piscoa” do  Compasso  Pascal, e J e Creches e Pré-Escolar.
Técnicas da Infancia;
De7all (Compasso Pascal) promovendo  valores de
partilha, fé e unido entre e Equipa Educativa.
todas as respostas sociais da
institui¢do.
e Diregdes Técnicas
y - ; das diferentes respostas
e i ST
ABRIL Ay CSPSL;

e Colaboradores do
CSPSL.

e Respostas Sociais do
CSPSL.

o Creches, Pré-Escolar e
CATL;

e Familias.

® Respostas Sociais do
CSPSL.

e Creches, Pré-Escolar e
CATL.

o Pré-Escolar (salas 5
anos).
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séo LAZARO

ANO LETIVO: 2025/2026

CENTHI SOCIAL PARGAUIAL RESPOSTA SOCIAL:
SA0 LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INFANCIA
e Promover o convivio
comunitirio e a valorizacdo
da tradigdo gastron6mica,; o Dipaitaiieits
Sardinhada de Sdo . . ; %
Joiio e Bstimular a criatividade e Pedagdgico e Diregdes
JUNHO expressdo  arfistica das Técnicas das diferentes o Respostas Sociais do
Dia 26 criangas através de respostas sociais; CSPSL.
Desflls Marchas f;);:ﬁ:iaf:a_s, .adere(;;os ¢ e Colaboradores do
Populares PiCas;
CSPSL.
e Participar em iniciativas
municipais que promovam a
tradicdo local.
e Promover autonomia e
responsabilidade; e Departamento
JUNHO Passeios de Final de e Proporcionar experiéncias Pedagdgico; o Pré-Escolar
Ano e vivéncias diferentes; e Equipa Educativa; '
e Promover o conhecimento e CSSJPIL.
do mundo.
Semanas de Praia ® Promover autonomia e
responsabilidade; . Dep:ilrl.amento
JULHO Bemanns dePiacing ® Proporcionar experiéncias Pedagf}glco, _ e Creches, Pré-Escolar e
. e vivéncias diferentes; * Equipa Educativa; CATL.
Atividades ?
e Promover interagdes ® CSSIPIL
Oficinas positivas entre pares.
e Promover momentos de e Departamento
JULHO Festa de Final de Ano  alegria, partilha e convivio Pedagégico; e Creches (Salas 2 anos).
entre criangas, familias e . ;
: ; e Equipa Educativa.
equipa educativa.
e Departamento
Pedagégico e Diregdes
JULHO e Promover a interagéo entre  Técnicas das diferentes o Regpostas Sociais do
Dia 17 Arraial das Familias  as familias e a comunidade respostas sociais. CSPSL.

educativa.

e BEquipa Educativa;

e Familias.
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N ["anoLenvo: 2029/2026
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Sdo LAZARO
CENTRO SOCIAL PARDQUIAL RESPOSTA SOCIAL:
SAO LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES Terceira ldade
RESPONSABILIDADE
DA ORGANIZACAO,
CALENDARIZACAO ATIVIDADE OBJETIVOS COLABORADORES R%%S},%’g,ﬁf‘ég‘gi’ll
ENVOLYIDOS E
PARCEIROS
e Celebrar identidade
. . institucional, promover _ _
SETEMBRO Aniversario do CSPSL o0 e Equipa Técmca.; o Utentes ERPI/
Dia 8 * B R sets Centro de Dia
¢ Promover a interagdo com
as realidades semelhantes;
e Fomentar o respeito, a
SETEMBRO — empatia‘ e a solidariedac!e e [quipa Téenica;
Dia 18 Convivio UDIPSS entre criangas e adultos mais e Educadora Social o CD, ERPI ¢ Pré-
velhos. escolar.
e Valorizar a experiéncia e
sabedoria dos adultos mais
velhos, proporcionando
espagos onde possam
partilhar histérias de vida,
conhecimentos e tradigdes;
e Promover a inclusdo
social, garantindo que os ° F)epart'amento de
adultos mais velhos, Psicologia
OUTUBRO Dia Internacional especialmente  0os  mais e Utentes ERII’U
Dia 1 do Idoso isolados, participem Centro de Dia
ativamente na comunidade;
e Criar momentos  de
convivéncia e partilha, que
contribuam para o reforgo da
autoestima e  bem-estar
emocional dos participantes.
e Valorizar as tradigdes © Educadora Social
populares; e Direges técnicas das
s Promover a convivéncia diferentes valéncias;
OUTUBRO Deskoada entre geragdes, através da ® Colaboradores da e Respostas sociais do
Dia 15 Interge:;lacllona! no Adro recriagio de uma desfolhada Terceira idade e CSPSL
algraa comunitéria num ambiente Infancia;

de partilha e alegria. e Grupo de canto
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séio LAZAROS\?

Ano LETIvo: 2025/2026
RESPOSTA SOCIAL:

CENTRO SOCIAL PARGCHIAL
SA0 LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES Terceira Idade
e Valorizar cuidadores
NOVEMERO formais e informais; » Bt Tliiioa:

Dia 5 Dia do Cuidador e Promover a dignidade, , pyicadora Social e Utentes ITZRPU
visibilidade e importancia Centro de Dia/SAD
social da fungdo de cuidador.

e Preservar e valorizar as e Educadora Social;
tradigdes culturais associadas e Diregbes Técnicas
a0 Sdo Martinho, como a das diferentes respostas
NOERIERG Comemoragdo doS3o  fogyeira e os sabores tipicos;  sociais;
Dia 11 “g M?rtlgho:' o Estimular a empatia, o ¢ Colaboradores da e Creches, Pré-Escolar,
. o‘?:'ufe”fj; 0;';? e” respeito e a solidariedade Terceira Idade e CATL, CD ¢ ERPI.
emortas Fartiinadas ™ onwe diferentes geracdes. Inféincia;
Dia Nacional do e Estimular a participagdo e Diregtes Técnicas
Pijama ativa e o envolvimento de das diferentes respostas
NOVEMBRO todos na agdo solidaria; sociais: ¢ Respostas Sociais do
Dia 20 Ed Social; CSPSL.
Campanha Solidsria: * Lo o,
S e Familias/utentes.
Pijamas que
acolhem!”
e Infcio da  decoragfio
natalicia, envolvendo todos
. na criagio de um ambiente
“A "
cender a Magia deolleds ‘
N ) o [ducadora Social,
e Construgéo da arvore com
mensagens e sonhos de cada * Tones o6
DEZEMBRO familia, promovendo a colabo'radores d%
“Natal que Une ) aetili o shenita: Infancia e Terceira
Coracoes” “Arvore dos Desejos” P BRI Idade;

e Dinimicas, atividades de
sala e momentos de convivio
ao longo do més, reforgando
os lagos sociais e o espirito

e Familias e utentes.
“Viver o Natal”

e comunitario.

® Respostas Sociais do
CSPSL.
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séio LAZARO |/
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

)
ANO LETIVO: 2025/2026
RESPOSTA SOCIAL:

Terceira Idade

CENTRO SOCIAL PAROGUIAL
SAO LAZARO
DEZEMBRO
Dia 4
DEZEMBRO
Dia 5
DEZEMBRO
Dia 11
DEZEMBRO
Dia 19

Dia da Bolacha

Sdo Geraldo

Eucaristia de Natal
Almaogo de Natal

Eucaristia das
Familias -
Luz Paz de Belém:
“Luz que Une:

Eucaristiaem Familia”

e Promover a criatividade
culinaria;

e Fomentar hébitos
alimentares equilibrados,
integrando informagdes

sobre consumo moderado e
opgbes de bolachas mais
saudéveis;

e Fstimular  competéncias
sensoriais e motoras,
especialmente em criangas
ou adultos mais velhos,
através de atividades de
confe¢do, moldagem e
decoracgdo.

e Manter a tradig¢fio religiosa
local.

e Proporcionar conforto
emocional, sobretudo a
pessoas que  enfrentam
soliddo, afastamento familiar
ou fragilidade emocional
durante esta época. Promover
a interagdo Instituicdo-
Familia;

e Promover  valores
relacionados com a paz, com
os afetos e o respeito.

¢ Proporcionar conforto
emocional, sobretudo a
pessoas que  enfrentam
soliddo, afastamento familiar
ou fragilidade emocional
durante esta época. Promover
a interagdo  Instituigdo-
Familia;

e Promover valores
relacionados com a paz, com
os afetos e o respeito.

o Educadora Social;
e Equipa Técnica.

e Educadora Social;
» Equipa Técnica.

e Educadora Social;
e Colaboradoras;
e Equipa Técnica.

o Educadora Social,

e Colaboradoras;

e Diregdes Téenicas
das diferentes respostas
sociais;

e Equipa Técnica.

e Utentes ERPI/ Centro
de Dia/SAD

o Utentes ERPI/ Centro
de Dia/SAD

e Utentes ERPI/
Centro de
Dia/SAD/UBATI

e Respostas Sociais do
CSPSL;
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CENTROSOCIAL PARODEIAL

SAO LAZARO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Ano LeTivo: 2025/2026
RESPOSTA SOCIAL:

Terceira Idade

JANEIRO
Dia 6

JANEIRO
Dia 11

JANEIRO
Dia 16

JANEIRO
Dia 29

JANEIRO
Dia 30

Cantar os Reis

Dia do Obrigado

Mercado Solidirio

Dia do Puzzle

Concerto de Reis
Intergeracional
(Adro da lIgreja)

e Manter vivas as tradigdes
populares, reforcando a
identidade cultural local e a
transmissfo intergeracional;
e Estimular a expressio
musical, incentivando a
participagdo em  ensaios,
canto coletivo e
apresentacdes pliblicas.

e Sensibilizar para gratidio e
relagdes positivas;

e Estimular a expressdo de
emogdes positivas,
reforgando a autoestima e o
bem-estar emocional de
todos os participantes;

e Incentivar a empatia e o
reconhecimento,
desenvolvendo a consciéncia
do impacto positivo que um
simples gesto pode ter.

e Promover a

intergeracionalidade  entre
Instituicéo, Familia
Comunidade;

® Promover uma maior
responsabilidade, respeito,
enfreajuda e solidariedade
entre as diferentes geragdes;

e Promover o sentido de
pertenca a uma mesma casa
(Instituigdo);

e Pstreitar lagos entre a
Familia e a Instituigfo.

e Desenvolver competéncias
cognitivas, como memoria,
atencgdio, percec¢do visual e
raciocinio espacial;

» Fomentar o espirito lidico,
proporcionando  momentos
divertidos que reforcem o
bem-estar emocional.

e Promover a intera¢do e a
partilha  entre  geragdes
através da musica,
valorizando a tradi¢do dos
Reis e reforgando os lagos
comunitarios durante o

periodo natalicio.

e Educadora Social;
¢ Equipa Técnica.

e Educadora Social,
e Equipa Técnica.

e Educadora Social e
Diregdes Técnicas das
diferentes respostas
sociais;

e Departamento
Psicologia
e Educadora Social

e Dire¢des Técnicas
das diferentes respostas
sociais;

e Educadora Social;

e Professora Raquel
(Musica).

e Utentes ERPI/
Centro de Dia/SAD

 Utentes ERPI/ Centro de

Dia/SAD

e Respostas Sociais do
CSPSL.

e Utentes ERPI/
Centro de Dia/SAD

¢ Respostas Sociais do
CSPSL.
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séio LAZARO
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ANo LETIVO: 2025/2026

CENTRO SOCIAL PARDOLIAL RESPOSTA SOCIAL'
SAO LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES Terceira Idade
e Refletir sobre as emogoes e
sobre a importincia dos
afetos para a saiude fisica e o Educadora Social e
Semana dos Afetos  mental; Diregdes Técnicas das
“Era umavez dos 0aos e Promover a  partilha diferentes respostas e Creches, Pré-Escolar,
100 intergeracional e os lagos sociais. CATL e Terceira Idade.
afetivos, estimulando a
FEYEREIRO . escuta, a imaginagiio e a
P e 13 “Apedrinks com valoriza¢do da experiéncia de
Amor”

vida dos mais velhos.
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e o A/ ANoLETIVO: 2025/2026
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Séio LAZARO?)@; /
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL RESPOSTA SOCIAL:

SAO LAZARO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES Terceira Idade

e Valorizar a dignidade da ® Departamento
pessoa doente, reforgando a  Clinico;
importdncia do cuidado e Departamento de

humanizado e respeitoso; Psicologia;
TEVERE] T5ts ; » Educadora Social.
FEVI;RELRO Dia d6 Dociiie e E%t]]]ltllal a esperanga f:- a ¢ Utentes ER}’L’ Centro
Dia 11 motivagdo, com  agdes de Dia

positivas que reforcem o
danimo e oferegam suporte
emocional.

e Estimular a expressdo

artistica e a criatividade

através da decoragfo coletiva
“A Manta do José” do tecido para o manto;

e DirecGes Técnicas

das diferentes respostas

g ) iais: e Respostas Sociais do
(Baseado no livro) e Incentivar a reflexfio sobre SRS

: CSPSL.
MARCO a passagem do ftempo, o e Educadora Social.
Dia 19 memoria e a continuidade de
Celebragdo na Igreja  afetos entre geragdes.
o Sensibilizar  para a ® Diregdes Técnicas
preservaco ambiental; das diferentes respostas
e Criar um momento de SOCIAIS; . e Respostas Sociais do
MARCO convivio comunitirio com ¢ EducadoraSocial. CSPSL.
Dia 24 Dia da Arvore criangas, adultos mais velhos
e familias.
e Valorizar a presenga da
comunidade religiosa junto
dos adultos mais velhos, ® Educadora Social;
promovendo inclusio e Equipa Técnica. e Respostas Sociais do
ABRIL aten¢fio as pessoas com CSPSL.
Dia 9 Compasso Pascal menor  mobilidade  ou
isolamento.
o Dire¢les Técnicas
_ ‘ ) das diferentes respostas
° increntlvar habitos d~e vida  sociais; o Respostas Socaisds
saudavel e prevengio de
CSPSL;
doencas, através de ¢ Departamento de
tividades  educativas Enfermagem; » So koo
ABRIL o iy ’ CSPSL.
Dias 13,14 ¢ 15 Semana da Satide  préticas para todas as idades. s Diai i
ode

Psicologia.
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CENTRO SDCIAL PAROGLIAL

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE Sdo LAZARO ‘\%

- Ano LETIvO: 2025/2026
RESPOSTA SOCIAL:

e Educadora Social;
e Equipa Técnica.
e Valorizar memoria ¢ Utentes ERPL/
histérica; Centro de Dia
e Promover atividades
AJ'3 RIL culturais e artisticas, como
Dia 27 Dia da Liberdade  musicas, dramatizagdes,
pinturas ou poemas alusivos
a liberdade.
e Estimular a expresséo
artistica e a criatividade e Dire¢des Técnicas
“Arvore Mie Afrgves da decoragdo da das diferentes respostas 4 Regpostas Sociais do
(baseado no Livro) arvore; sociais; CSPSL.
MAIO e Aprender e sensibilizar e Educadora Social.
Dia 1 Celebragio na Igreja P32 © cuidar como simbolo
e de protecdo e amor.
e Reforgar vinculos * Diregoes Técnicas
familiares e promover das diferentes l'espﬂstas ‘ Rgspostas &soinisds
MAIO Dia da Familia momentos de lazer e partilha SOCIals; CSPSL.
Dia 15 (piquenique CSPSL)  entre familias. e Colaboradores do
CSPSL.
e Promover hibitos de vida
sustentdvel, como redugiio do ® Educadora Social;
pléstico, reciclagem,  Equipa Técnica. o Utt.antes ERPI/ Centro
poupanga de dgua e energia; de Dia
Dia dos OlFolment‘ar o respeito pela
JUI.QHO Oceanos/Ambiente  biodiversidade,
Dia 8 sensibilizando  para  a
protecdo de espécies
marinhas, terrestres e
florestais.
e Valorizar a interagiocoma *® Educadora Social;
natureza, incentivando a © Equipa Técnica. « Utentes ERPI/
aprecia.\(;ﬁo do mar, da areia e Ceniro de Dia
do ar livre;
e Estimular o bem-estar
JUNHO Semanas da praia emocional e psicolégico,
Semana de 14 a 25 oferecendo momentos de
relaxamento, contemplagdo e
convivio em  ambiente
natural.
e Estimular a comunicagéo e ® Educadora Social;
interagio social, ® Equipa Técnica.
incentivando os participantes e Utentes ERPI/ Centro
a conhecer melhor uns aos deDia
i da ki outros e reforcar lagos
AR GR ANNZINGE existentes.
JULHO
Dia 20 e Promover valores de
empatia, cooperagdo €

solidariedade,  reforgando
comportamentos positivos no
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o (7 Ano LEnvo: 2025/2026
[ CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S@o LAZARO /it /
CENTRO SOCIAL BAROQUIAL RESPOSTA SOCIAL:
dia a dia.

e Incentivar a expressdo de
sentimentos positivos, como
gratiddo, carinho €
reconhecimento mutuo.

e Promover o convivio
comunitario e a valorizagdo
da tradigio gastrondmica; o Diregtes Técnicas
o Estimular a criatividade e  Jag diferentes

: expressdo  artistica  das iais:
Sard mgada de Sdo cril;n . oy - respostas BOGIAIS, e Utentes ERPI/
00 ¢ e Educadora Social Centro de Dia/SAD
coreografias, aderegos e b=
JUNHO musicas tipicas; * Colaboradoras da ::;?Ssgostas Soimiath
Dia 26 Desfile Marchas e Participar em iniciativas Teghisn Linde .
Populares i oo
e municipais que promovam
a tradig@o local.
e Direcdes Técnicas
e Promover a interacfo entre das diferentes. .
as familias e a comunidade, ~ 'eSPOstas sociais; ® Respostas Sociais do
JULHO L] Eqmpa Educativa, CSPSL.
Dia 17 Arraial das Familias o Baiiliss
e Desenvolver competéncias *® Educadora Social;
cognitivas e  motoras, *® Equipa Técnica.
adaptadas a faixa etdria ou e Utentes ERPI/
capacidades dos Centro de Dia/SAD

participantes.

e Promover a socializagio e
o ftrabalho em equipa,
incentivando a cooperagio,

Ateliers de Verio comunicagio e integragdo de
todos os participantes.

AGOSTO

e Incentivar hdbitos de vida
sauddvel, incluindo
atividades fisicas,
desportivas ou ao ar livre,
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. LAZARO

ANO: 2024/2025

RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE
Convivio - UBATI

SERVICO:

Dia

Atividades

Objetivos Gerais

Setembro

23,24 e 27

Regresso UBATI: Inscri¢cGes

*Qrganizar o ano letivo — contactar os utentes para divulgar as
datas das inscrigdes;
*Dar a conhecer o plano de atividades e retificar dados pessoais

Inicio das aulas
Aulas Tedricas & Aulas Praticas

*Ampliar os niveis de conhecimento em diferentes areas;

* Potenciar as capacidades cognitivas;

"Fomentar a criatividade dos Sénior;

*Contribuir para um envelhecimento ativo e intelectualmente;
*Minimizar e/ou retardar os efeitos negativos de
lenvelhecimento;

*Dotar os seniores de conhecimentos aprofundados sobre temag
de interesse ou sobre instrumentos/ferramentas necessérias ao
seu quotidiano;

*Contrariar as perdas de memdéria e de concentracao;
*Trabalhar a imaginagdo e a descentraliza¢do de si enquanto
pessoa e do seu contexto;

*Melhorar a respiragdo, a concentracdo, centralizacdo, controle,
resisténcia fisica e corrigir o alinhamento postura

:




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. LAZARO

ANO: 2024/2025

RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE
Convivio - UBATI

SERVICO:

Novembro

Durante o
meés

Abertura Ano Letivo
Hino CSPSL

*Dar inicio ao novo ano letivo e ao Projeto Educativo do CSPSL,
eforcando a identidade institucional e promovendo a
articipagdo da comunidade através da apresentacdo do hino
m video;

11

Magusto UBATI

*Incentivar ao espirito de grupo;
*Criar espacos de divertimento;
*Festejar datas comemorativas;

18

Almogo Bracarense
Aula de Historia de Braga

*Promover o espirito de convivéncia e partilha entre os utentes,
[através de um momento gastronémico tipico da cidade de
Braga;

*Valorizar a cultura e as tradigdes locais, dando a conhecer
pratos tradicionais bracarenses e a sua importancia histérica e
social;

*Aprofundar o conhecimento sobre a histdria de Braga,
permitindo aos utentes compreender melhor a evolugdo
cultural, religiosa e arquiteténica da cidade;

20

“Pijamas que Acolhem”

*Sensibilizar a comunidade para a importancia de pequenos
lgestos com grande impacto, reforgando valores como a empatia
a partilha e a responsabilidade social, e fortalecendo o
compromisso da UBATI com a melhoria da qualidade de vida dog
mais vulneraveis;

29

Passeio a Felgueiras
Aula de Histodria de Braga

*Visita de caracter cultural;
*Promover o conhecimento de locais de interesse histérico-
icultural;




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. LAZARO

ANO: 2024/2025

RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE
CoNvivio - UBATI

SERVICO:

Dezembro

“Natal que Une
Coracgoes”

“Acender a Magia”

*Inicio da decorac@o natalicia, envolvendo todos na criagdo de
um ambiente acolhedor;

“Arvore dos Desejos”

*Construgao da arvore com mensagens e sonhos de cada utente
promovendo a partilha e a escuta;

11

Eucaristia e Almogo de Natal

*Incentivar ao espirito natalicio (fraternidade, fé, esperanca,
cumplicidade, unido);

12

Amalia Rodrigues — Altice Forum

*Promover o acesso a cultura;
*Estimular a sensibilidade artistica e musical;
*Promover a participagdo ativa em eventos da cidade;

17

Visita Centro Interpretativo dos Abades de Priscos
Aula de Historia de Braga

*Promover o conhecimento da historia local, através da
descoberta da vida e obra dos Abades de Priscos, figuras
marcantes na identidade cultural da regido;

*Proporcionar uma experiéncia cultural enriquecedora, que
icombina visita interpretativa, descoberta ativa e histéria;

19

Bananeiro e Visita ao Mercado de Natal
“Luz que Une: Eucaristia em Familia”

*Promover as tradi¢des:

* Promover a interagdo Instituicdo-Familia;

*Promover valores relacionados com a paz, com os afeto e
0 respeito;

19 Deza 2 Jan

Férias de Natal
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. LAZARO

ANO: 2024/2025

RESPOSTA SoCIAL: CENTRO DE
Convivio - UBATI

SERVICO:

Janeiro

16

Mercadinho Solidario

*Promover a interagdo intergeracional institui¢do-familia
comunidade;

*Promover uma maior responsabilidade, respeito, entreajuda e
solidariedade;

*Promover o sentido de pertenga a uma mesma casa -
instituicao;

*Estreitar lagos familia-instituicéo;

13

Dia Internacional do Obrigado

*dindmica com os utentes:
Agradecer a todos aqueles que fazem parte das nossas vidas e
que nos ajudam e alegram, so por existirem;

30

Concerto de Reis Intergeracional
(Adro da Igreja)

*Promover a interacdo e a partilha entre geracdes através da
musica, valorizando a tradi¢do dos Reis e reforgcando os lagos
comunitdrios durante o perfodo natalicio;

Fevereiro

9a1l2

Semana dos Afetos: “Era uma vez dos 0 aos 100”

*Promover o Autoconhecimento e a Expressdo Emocional;
*Fortalecer os Lacos de Empatia e Solidariedade;
*Celebrar as RelagGes Familiares e Amizades;

*Promover a partilha intergeracional e os lagos afetivos,
lestimulando a escuta, a imaginagao e a valorizacio da
lexperiéncia de vida dos mais velhos;

16a18

Férias de Carnaval
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sho LAzaro

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CENTRO S0CIAL DA PAROQUIA DE 5. LAZARO

ANO: 2024/2025

RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE
Convivio - UBATI

SERVICO:

19 “A manta do José&” *Estimular a expressdo artistica e a criatividade através da
: idecoracdo coletiva do tecido para o manto;
Baseado no L 2
— aseado no _<_.0u *Incentivar a reflexdo sobre a passagem do tempo, a meméoria e
a continuidade de afetos entre geracdes;
*Sensibilizar para a preservagdo ambiental e criar um
I.W.HB_S 24 Dia da Arvore momento de convivio comunitdrio com criangas, adultos
mais velhos e familias;
Passeio a m__._mc_o *?o_mjﬂw_c:m_. uma wu.ﬁmqmm:nmm n“ﬁc“.m_ m::nrmwm_.u_owmw B
25 i permitindo aos participantes conhecer o patriménio histérico,
Aula de Histdria de mqmwm maritimo e cultural de llhavo.
30 Mar. a Férias da Pascoa
10 Abr.
il *Incentivar gestos de bondade e empatia, envolvendo criangas,
Semana da Familia e e
amilias e a instituicdo na pratica de pequenas agdes positivas;
12a16 “Frasco da Bondade “ R P g
i i *Reforcar vinculos familiares e promover momentos de lazer
Dia da Familia _: e @ H
= = 2 e partilha entre familias, adultos mais velhos e criangas;
Maio 15 (piquenique CSPSL)
*Promover e explorar através da recriagdo histdrica a
A B importéncia da presenca da cultura Romana na cidade de Braga;
raga Romana
confirmar
*Incentivar ao espirito de grupo;
17 8 . i *Criar espagos de divertimento;
Sardinhada de S3o Jodo *Festejar datas comemorativas;
.—_.-—_-_.-O *Proporcionar um momento de convivio e alegria, refor¢ando o4
A definir lagos de amizade e a interagdo social entre os utentes e equipa

Passeio final de ano Letivo UBATI

da UBATI.




ANO: 2024/2025

=R
I PLANO ANUAL DE ATIVIDADES RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE
oA SACLAZAR CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. LAZARO CONvVIVIO - UBATI
-y >
< W SERVICO:
N
\
% 30 Férias de Verao
*Celebrar a tradicdo popular, reforcando o espirito de pertenca
Arraial d ili a instituicdo;
Julho 17 rraial das Familias

Ao longo do ano

A definir data

- Museu dos Cordofones
- Biblioteca Publica
- Fundicdo de Sinos

- Povoa de Varzim

- Oficinas;

- Museu do Traje Dr. Gongalo Sampaio

-Atividades intergeracionais;
- Passeios e visitas, teatro, concertos;
- Celebragdes de dias tematicos;




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. LAZARO

ANO: 2024/2025

RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE
Convivio - UBATI

SERVICO:

Ao longo do ano

A definir data

“Teatro a porta”

O grupo de teatro da UBATI propde levar o recital “Como Numa
Fotografia” as instituicdes locais.

Este projeto pretende levar a arte até as pessoas, valorizando o
contacto humano, a emogdo e a memdria, a0 mesmo tempo que
proporciona aos participantes do grupo a experiéncia tnica de
atuar fora do espaco habitual.

*Promover encontros culturais e momentos de
partilha com quem nem sempre tem acesso facil a
latividades artisticas;

* Criar momentos de proximidade, amizade e
cultura, permitindo que a arte se torne
[ferramenta de ligagdo social, alegria e inspiracdo,
num verdadeiro exercicio de partilha comunitaria;




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CENTRO SociAL DA PARGQUIA DE S. LAZARO

ANO: 2024/2025

RESPOSTA SOCIAL: CENTRO DE
Convivio - UBATI

SERVICO:

Ao longo do ano

A definir data

“Conversas Maduras”

*Um espago de refiexdo e debate, onde os
utentes possam discutir temas relevantes,
partilhar vivéncias e fortalecer lagos.

IA abordagem sera dindmica e interativa,
incentivando a participacdo ativa de todos.

Ao longo do ano

A definir data

“ Colo de Amor- Um Encontro de Geragoes”

*Proporcionar um momento de carinho e afeto
entre idosos/seniores e bebés, fortalecendo lagos
lemocionais e promovendo bem-estar para ambos;
*Cada idoso/sénior poderd segurar um bebé no
colo, embald-lo, conversar ou até cantar musicas
suaves. Para aqueles que ndo podem segurar no
colo, podem interagir segurando as mdos dos
bebés ou brincando gentilmente;




